MANAGER COACH -2 JOURS

Présentation

Programme

= Ler6le du manager d’équipe.

= Qu’est-ce qu’'un manager ?

= Les qualités du manager.

= Lavaleur travail.

= Les responsabilités.

® La communication du manager.

= Lavaleur ajoutée du manager d’équipe.
=  Gérer l'implication des collaborateurs.
= Les styles de management efficaces.

= Se positionner face a I'équipe.

= Responsabilité versus obligation.

= La motivation.

= La fixation d’objectifs.

= Les niveaux logiques.

Outils

= Projection, apport théorique et explication sous forme de cours
magistral avec interaction. Tests.

= Mise en situation.

= Jeux de roles.

= Analyses.

=  Développement d’outils utilisables immédiatement.

Action post formation

Visite a I'entreprise si besoin, entre 2 et 6 mois, apres I'action de formation
pour éventuellement revoir des éléments (en groupe ou individuellement)
gui n‘auraient pas donné satisfaction dans leur mise en ceuvre.

Cloture

Fin de la formation




