
MANAGER COACH – 2 JOURS Durée

Présentation

Programme

§ Le rôle du manager d’équipe. 
§ Qu’est-ce qu’un manager ? 
§ Les qualités du manager.
§ La valeur travail. 
§ Les responsabilités.
§ La communica<on du manager.
§ La valeur ajoutée du manager d’équipe. 
§ Gérer l’implica<on des collaborateurs. 
§ Les styles de management efficaces.
§ Se posi<onner face à l’équipe. 
§ Responsabilité versus obliga<on.
§ La mo<va<on.
§ La fixa<on d’objec<fs.
§ Les niveaux logiques. 

Outils

§ Projec<on, apport théorique et explica<on sous forme de cours 
magistral avec interac<on. Tests.

§ Mise en situa<on.
§ Jeux de rôles. 
§ Analyses.
§ Développement d’ou<ls u<lisables immédiatement. 

Action post formation 

Visite à l’entreprise si besoin, entre 2 et 6 mois, après l’ac<on de forma<on 
pour éventuellement revoir des éléments (en groupe ou individuellement) 
qui n’auraient pas donné sa<sfac<on dans leur mise en œuvre. 

Clôture

Fin de la formation


